NLP Master Diplomausbildung (Systeming®3) - 2024/2025

Datum
1 11/24
Klagenfurt
2 01/25
Klagenfurt
3 03/25
Klagenfurt
4 05/26
Klagenfurt
5 06/226
& Toscana!ll
6
7 09/26
Klagenfurt
8 10/26
Klagenfurt
Kurszeiten
Donnerstag:
Freitag:
Samstag:
Investition
EUR 4.150,--

Schwerpunkte

SELBSTENTWURF ALS RAHMEN

Uberblick NLP-Master-Ausbildung - Aktualisierung Practitioner-
Kompetenzen - Zukunftskompetenzen - Core Outcome

TIME-LINE-INTERVENTIONEN

Elizitieren der Timeline - Auflésen einschrénkender Erfahrungen und
Entscheidungen

METAPROGRAMME

Entwerfen von Meta-Landkarten - Landkarten fur Fihrungszwecke -
Kennen und Anwenden von mindestens 9 Metaprogrammen

GLAUBENSSATZE UND WERTE 1

Klassifizieren - Elizitieren - Verdndern - Integrieren

GLAUBENSSATZE UND WERTE 2

Glaubenssatzinventar - Diamond Prozess - Sleight of Mouth
Modelling

R.O.LEE.-B.A.G.E.L.- T.OT.E. - Multilevel-Modelling - Design und Re-
Design von Strategien

NEUFASSUNG DER LEBENSGESCHICHTE

Komplexe Zukunftsmethoden - Systemisch-phédnomenologische
Interventionen

INTEGRATION, FUTURE PACE, TESTING

18.00 - 21.30 Uhr
08.30 - 18.30 Uhr
08.30 - 12.00 Uhr

Ubernachtungskosten Toscana (ca. 70,- - 150,- pro Person und Nacht)

sind in diesem Preis nicht enthalten!
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Voraussetzungen
Systeming®2 oder vom ODV NLP anerkanntes NLP-Practitioner-Diplom und normale kérperliche

und geistige Belastbarkeit.

Methode

Wirkungsvolles Lernen durch Kontextintegration

1) Seminarmodule

Theorieinput, Préasentation, Vortrag, Demonstrationen,Diskussion, Arbeit an konkreten Themen
aus lhrer Praxis, in Arbeitsgruppen, mit Ubungen. Interaktiv, systemisch und erlebnis- bzw.

erfahrungsorientiert. Umsetzung in den Arbeitsalltag, Gben, ausprobieren, erleben, reflektieren.

2) Etablieren eines strukturierten Lern- Erfahrungs- und Umsetzungsfeldes

Durch die zeitliche Verteilung der Ausbildung auf ca. ein Jahr (8 Termine), mit entsprechenden
Zielsetzungen zwischen den Terminen, entfaltet sich in den Zeitrdumen zwischen den Terminen
eine sinnvolle Umsetzungs- und Lernphase. Das ermdglicht miteinander, voneinander und aus
eigener Erfahrung zu lernen. Selbstorganisiert, mit viel SpaBB und gegenseitiger Unterstitzung.

Strukturiert durch unser Webportal. Betreut und unterstitzt durch unser Team.

Ausbildungsleiter

Mag. Egon Darnhofer-Demar

Anmeldung
+43 664 4207517, office@inmind.at, www.inmind.at

Abschluss

Der Lehrgang folgt den Richtlinien des ODV-NLP und schlieBt mit dem NLP-Master-Practitioner-
Diplom ab.

Infoabend: Termine werden noch bekanntgegeben

inmind, WaltendorferstraBe 139, 9020 Klagenfurt
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Ubersicht Inhalte
Block 1: Selbstentwurf als Rahmen

Uberblick tGiber die NLP- Master Ausbildung. Lebensdeutungsstrategien. Core Outcome.
Bedeutung der eigenen Strategie klaren. Kurzer Riickblick auf die Practitioner Kompetenzen.
Unterscheidung zwischen Mikro- und Makrostrategien. Ich lerne wie ich mir Bedeutung erschaffe

und kann bewusster dabei eingreifen.

Block 2: Time-Line-Interventionen

Erkennen, dass Zeit und Erinnerungen Konstrukte sind. Gedanken Uber Vergangenheit/Zukunft
unterliegen einem individuell gestalteten Zugriffs- und Ordnungssystem in unserer Neurologie.
Elizitieren der Timeline. Befreiung von negativen Emotionen. Auflésen einschréankender

Entscheidungen. Anderung der Richtung um die Zukunft bestméglich zu erschaffen.

Block 3: Metaprogramme

Typische Muster unserer Strategien oder Denkstile lenken und leiten unseren Alltag. Diese
Programme bestimmen, auf was sich meine Aufmerksamkeit richtet und welche
Probleml&sungsstrategien genitzt werden. Ich lerne meine Metaprogramme kennen und kann
mir die Metaprogramme meines Gegeniibers zuganglich machen. Kennenlernen und Anwenden
von mindestens neun Metaprogrammen. Uberblick verschaffen tber alle Programme.
Botschaften so formulieren, dass sich mein Gegeniber motiviert, erkannt und einen groBen

Entwicklungsschritt weiter fihlt. Entwerfen von Meta- Landkarten fur z.B.: Fihrungszwecke.

Block 4: Veranderung von Glaubenssétzen 1

Erstellen des eigenen Glaubenssatzinventars. Zusammenhang zwischen meinen Glaubenssatzen,
meinem Verhalten und meinem Erleben. Erkennen, welche Glaubenssatze welchen
Entscheidungen zu Grunde liegen. Identifizieren von hinderlichen Glaubenssétzen. Methoden zur

Veranderung von Glaubenssatzen.

Block 5: Verdnderung von Glaubenssatzen 2

Glaubenssatze klassifizieren, verandern, neu entwickeln und integrieren, Diamond Prozess,

Sleight of Mouth Pattern, Glaubensséatze bei anderen verandern.

Block 6: Modelling

Modelling auf unterschiedlichsten Ebenen. Beziehung herstellen zwischen Rollen, Identitat,

Umgebung. Die Kerndisziplin des NLP.



Block 7: Neufassung der Lebensgeschichte, Schwerpunktthemen der TN

Anwenden aller mir bekannten Methoden, um meiner eigenen Geschichte kreativ, sinnvoll und
optimistisch zu begegnen und sie meinem Wunsch entsprechend zu gestalten. Verschiedene

Zukunfts- und Visionsmethoden.

Block 8: Integration, Future Pace, Testing
Abschlussintervention und mein Weg in die Zukunft. Was war? Was wird? Was darf sein?

Testing. Future Pace.



