NLP Practitioner Ausbildung nach ODV NLP
Lehrgang NLP: ,Systeming®2” 2026/2027

Wirkungsvolle Methoden fur ihre professionelle und private Kommunikation

DIESER LEHRGANG IST EIN AUFBAULEHRGANG ...

A: Inwiefern?

B: Weil wir darauf aufbauen, was Sie schon seit Langem gut kénnen: Sie reden,
kommunizieren, handeln und interagieren laufend erfolgreich mit allen anderen Menschen
rund um Sie herum, privat und beruflich. Und da, wo lhre Gespréche vielleicht manchmal
noch nicht so gelingen, wie Sie sich das wiinschen, da bauen wir Sie auf!

A: Was heifit ,NLP" eigentlich?

B: Die drei Buchstaben stehen fiir das Neuro-Linguistische Programmieren. Dabei handelt es
sich vereinfacht gesagt um unser menschliches Betriebssystem. Wie also lhr Geist, Ihr Kérper
mit allen seinen Geflhlen, wie die Rationalitat Ihres Verstandes, lhre Sprache und alles, was
Sie je gelernt haben, im taglichen Leben zusammenspielen und funktionieren. Und wie |hr
Betriebssystem mit dem Betriebssystem anderer Menschen zusammenwirkt.

A: Und dann?

B: K&nnen Sie besser umgehen mit sich selbst und den anderen und kénnen stérker
beeinflussen, wie Sie mit den anderen leben und was Sie mit den anderen erleben.

A: Was heifSt das konkret?

B: Sie erlernen wirkungsvolle Kommunikationswerkzeuge, um nicht nur lhre privaten und
familidren Gesprache, sondern auch lhre professionellen Gesprache mit Mitarbeitenden,
Kolleg:innen und Fihrungskraften, mit lhren Kund:innen, Teilnehmer:innen, Patient:innen
oder Klient:innen deutlich merkbar zu verbessern.

Sie beherrschen prazise und einfache Tools fir erfolgreiche Mitarbeitergespréche, fir den
Verkauf, oder flrs Training. Sie kennen méchtige Instrumente fir eine hochqualitative
Veradnderungsarbeit in der Beratung oder beim Coaching.

A: Michtige Instrumente? ‘C‘q;

B: Ja, fUr eine ganze Reihe typischer Situationen gibt es wirksame, genau beschriebene und
bewéhrte Interventionsmethoden. Die gehen in ihrer Wirkung deutlich Gber das allgemeine
Begleiten und Unterstiitzen hinaus. Sie funktionieren verbliffend schnell und sind nachhaltig
wirksam!!

A: Aha! Wie geht denn das?

B: Melden sie sich einfach an! Der Rest geht dann fast von selbst!
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Was Sie in diesem Lehrgang lernen kénnen ...

Modul Inhalte Wozu?
(0} SYSTEMISCHES NLP + um die Welt zu sehen, wie sie ,wirklich” ist
Wifi NLP + um zu verstehen, wie du mit anderen wechselwirkst
Klagenfurt
Vorannahmen des NLP + um zu erkennen, wie du aktiv erzeugst, was du passiv zu
25-26.09. erleben meinst
Generatives NLP
2026
S . + um fur deine Wirkung Verantwortung zu tibernehmen
ystemische ) e . i
I : und dadurch deine kommunikativen Méglichkeiten und
Kommunikationstheorie ) i X
deinen Einfluss unbegrenzt zu erweitern
Die persénliche Landkarte ] ) . )
+ um die entscheidenden Unterschiede zwischen
Verantwortung fiir meine mechanischen und lebendigen Systemen zu verstehen
Wirkung tibernehmen und zu nitzen
7 Tipps + um mit (fast) jedem/jeder intensiven und wirkungsvollen
. . Kontakt herzustellen
Mechanische vs. lebendige
Systeme 9
Rapport C
1 REPRASENTATIONSSYSTEME + um an bestimmten Augenbewegungen zu erkennen,
U . . wie genau andere Informationen verarbeiten, speichern
mgebung Augenzugangshinweise ]
und wieder abrufen
Klagenfurt . o
Sinnesspezifische Sprache ) .
15.-17.10 + um zu erkennen, wie unterschiedlich andere Menschen
2026 Personliche Lernstrategien Informationen verarbeiten, speichern und wieder
. abrufen
Anwendungen im Alltag
+ um fremde Kommunikationstypen rasch und verlasslich
zu entschlisseln
+ um deine eigene Kommunikation zu erweitern und zu
vervollstandigen
+ um deine Kommunikation einzustellen auf die
Kommunikation des anderen und so deine Ziele wirklich
zu erreichen
+ um deine eigenen Informationsverarbeitung sinnvoll zu

optimieren




Modul

2

Umgebung
Klagenfurt

12.-14.11.
2026

3

Umgebung
Klagenfurt

10.-12.12.
2026

4

Umgebung
Klagenfurt

14.-16.01.
2027

Inhalte

ANKERN

Gefuhle elizitieren

Erkennen eigener und fremder

Reiz-Reaktions-Muster
Veranderung dieser Muster

Anwendungen im Alltag

o =

METAMODELL UND INTENTION

Wirksames Fragen

Ziele so formulieren, das sie
auch erreicht werden

Zielmodell
il
e

SUBMODALITATEN

Fast Phobia

Umgang mit Angstgegnern
und Reizworten

Glaubenssatze verandern

Swish

Wozu?

+

+

+

+

+

um zu verstehen, wie deine Gefiihle entstehen
um sinnvolle von sinnlosen Geflihlen zu unterscheiden

um blockierende Gefuhle bei dir und anderen
aufzulésen

um den Zugang zu deinen schdnsten und stérksten
Geflhlen sicherzustellen

um zu erkennen, welche duBeren Reize welche deiner
Emotionen verlasslich auslésen

um heftige negative Emotionen rasch und nachhaltig
aufzuldsen

um gegensatzliche und/oder widerspriichliche
Situationen auf héheren Ebenen zu integrieren

um unlbersichtliche und ineinander verwobene
Emotionen und Gedanken mittels Bodenanker zu
ordnen, zu verstehen und weiterzuentwickeln

um wirkungsvolle Fragen zu stellen

um wesentliche Antworten zu erhalten

um blockierende Denkweisen aufzuldsen

um neue Sichtweisen zu generieren

um Leidenschaften, Visionen, Aufgaben und Ziele
herauszufinden

um Klarheit Gber Problemstellungen, Bedurfnisse und
deine gewinschte Zukunft zu schaffen
um die Arbeitsweisen deines Hirns direkt zu erkennen

und zu nltzen

um alltdgliche ,Probleme” schnell und nachhaltig
aufzulésen

um auch ,negative” Informationen so zu speichern, dass
du sie auf positive Weise nutzen kannst

um dein Hirn nicht nur zu haben, sondern es auch
Jhirngerecht” zu niitzen



Modul

5

Umgebung
Klagenfurt

25.-27.02.
2027

6

Umgebung
Klagenfurt

08.-10.04.
2027

Umgebung
Klagenfurt

03.-05.06.
2027

8

Umgebung
Klagenfurt

01.-03.07.
2027

Inhalte

TRANCE UND HYPNOSE
Transderivationale Suche
Trance Induktion
Beeinflussende Sprachmuster

Arbeit mit Metaphern

REFRAMING

Kontextreframing
Inhaltsreframing
Six-Step-Reframing
Selbsttrance
Verhandlungsreframing

New Behavior Generator

INTEGRATION UND
SCHWERPUNKT

Methodenkombination fir
vorbereitete Fallbeispiele aus
dem eigenen beruflichen
Kontext

TESTING UND ABSCHLUSS
Mind Mapping

New Behavior Generator
Schriftliches Testing
Praktisches Testing

Abschlussritual

Wozu?

um Sprache in wirkungsvoller Art zu nutzen

um durch bloBe Sprache neues Denken und Handeln
anzuregen

um die Vielfalt der Intuition zu nitzen

um die unbegrenzten Mdglichkeiten deines
UnbewuBten zugénglich zu machen

+ um selbst zu wahlen, was die Welt dir bedeutet

+ um andere dabei zu unterstitzen, sich dieser freien Wahl

bewusst zu werden

um eigene Verhaltensweisen, gegen die du ankampfst,
stattdessen anzunehmen, zu integrieren und zu
verwandeln

um deine Hindernisse und Probleme in verlassliche
Unterstltzer zu verwandeln

+ um innere Konflikte zu |6sen

+ um nachhaltig neue Verhaltensweisen zu entwickeln

um aus den scheinbar ganz verschiedenen Inhalten der
einzelnen Modulen ein groBBes Ganzes zu machen

um die verschiedenen Methoden im konkreten
Anwendungsfall sinnvoll zu kombinieren

um die erlernten Themen zu einem neuen, groBeren
Ganzen zu verbinden

um die eigene Kompetenz nachhaltig zu erfahren
um den gemeinsamen Weg gemeinsam abzuschlief3en
um frei zu sein fur die nachsten Schritte

um gestarkt deine Entwicklung fortzusetzen



Methode

1) Seminarmodule

Spannender Theorieinput Gber Funktion und Wirkung menschlicher Kommunikation.
Demonstrationen | Selbst erfahren, erleben und ausprobieren | Gemeinsam reflektieren

Wir lernen sinnvoll mit allen Sinnen: Sehen, horen, spiiren, schmecken, riechen

2)LEU

Uber den ganzen Ausbildungszeitraum etablieren wir fiir Sie ein strukturiertes Lern-,

Erfahrungs- und Umsetzungsfeld (=LEU). Das gibt Ihnen die Méglichkeit
+ die notwendigen Praxiserfahrungen zu sammeln,

+ sich in Peergroups auszutauschen und zu tben, g

+ durch Supervision unsererseits die Qualitét Ihrer Arbeit sicherzustellen.

Auf unserer digitalen Lernplattform stellen wir unsere digitalen Unterrichtsmaterialien und

Sie lhre Protokolle allen Teilnehmenden zur Verfiigung.

Kurszeiten

Bei jedem Modul:

Do: 18.00-21.30 Uhr

Fr:  08.30-18.30 Uhr @

Sa: 08.30-12.00 Uhr

Voraussetzung

Abschluss einer Coachingausbildung oder Teilnahme an Modul 0: Systemisches NLP

Abschlusszertifikat

Der Lehrgang folgt den Richtlinien des ODV-NLP, umfasst 144 Stunden in 8 Modulen (24
Tage) und schlieBt mit einem europaischen ODVNLP/EANLP-NLP-Practitioner-Diplom ab.



Veranstalter

inmind - Beratung | Entwicklung | Training | Coaching - Mag. Egon Darnhofer-Demar
A-9020 Klagenfurt, WaltendorferstraBe 139, T: +43 463 56125,

E-Mail: office@inmind.at, URL: www.inmind.at

Ausbildungsleiter und Trainer

Mag. Egon Darnhofer-Demar, darnhofer@inmind.at
M: +43 664 4207517

Investition

€ 3.650,- zuziglich 20% MWSt = € 4.380,—
Ratenzahlung ist méglich.

Modul 0 muss gegebenenfalls zusétzlich gebucht werden:
€ 300,- zuzliglich 20% MWSt = € 360,

Infoabend

inmind, WaltendorferstralBe 139, 9020 Klagenfurt
Dienstag, 22.09.2026, 18:00 Uhr

Bitte rechtzeitig anmelden! - Mail: office@inmind.at, M: +43 664 4207517
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